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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
---- -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - . - - - - - - 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोधिरह नियम और आश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
( रक्षा उत्पाद और पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1996 
का . नि . मा . 64 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसार 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन 
विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय नौ सेना पथ ) काष्ठकार भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया 
गया है या मारने का लोप किया गया है, रक्षा मवालय, रक्षा उत्पादन और पूनि विभाग, गुणता आश्वासन निदेशालय ( नो सेना ) में बढ़ई के पद पर भर्ती 
के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

____ 1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पावन और पूति विभाग, गुणता पाश्वासन निदेशालय 
( नौ मेना ) ( बढ़ाई ) मर्ती मियम , 1996 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंग । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान वह लोगा, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के माम्भ १ से मतम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा और अहर्ताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा प्रहर्ताएं और उससे संबंधित अन्य मासे ये होंगी जो 
पूर्वोकन अनसूी के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 . में विनिदिष्ट हैं । 

4. निराहा : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमफी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
899 GI/96 -- 1 
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- - - - -- - - - - - - --- - - - - - 
उक्त पद पर निगक्ति का पात्र महीं गा : 


. 


-- - 


- 


- . . . . - - - 


- - - - - - - - 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा वि एम सक्ति और विवाह के अन्य पशायार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को प्रभा नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ यह उनके लिए जो कारण है 

ASTHANTE करे किमी या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा सिथिनर फर सोयी , 

तिन नियमों की कोई बार में प्रारण, अमिमीमा, में , शूट और मूल्य रियामिप प्रभाष , नहीं जाने जिला काय संस्थानेर दाग 
इम स में भमय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूषित, जनजातिमा , भूतपूर्व मनियों और अन्य विशेष प्रथा के शक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


प 


, 


- 


V 


अनमू : 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


माना । 


पातमा सेवा में जोड़े सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रयचन पद . गए वो के लिए पाप -मीमा 

का फायदा 
केन्द्रीय मिधिल 


नियम , 


1972 के 
मियम TT TH 
के अधीन 
मनु मे मा है । 
या नहीं 


"- - 


--- - - ---- - --- - -...... .. ... . ... .. - . .. - - - - - - - -- -- - - - 


..-... -- -...- -- - -.. - - - - . - ... 


quilon - [ [ 1941 
- -- - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - --- -- - - --- - --- - - - -- - --- --- -- - --- 
बई 

5 * (1996 ) नमसरफ सेल सेवा - 959020- 1-1-58 प्रसयन 


नही 


समुह, “ग ”, अराजपत्रित 


प्रौद्योगिक , अनुमचिवीय 


35 वर्ष 
टिप्पण : माय मीमा अबधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेशा , मिजोरम , मणिपूर , मागा 
लैंग, निपुरा सिक्किम , जम्मू 
गुपया नलागः )हिमायाले 
प्रदेश में माहौल और स्पीति 
मिमे सपा बोम्यो-मिले पार 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप सा लीप के अभ्याथियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
टिपासना पदों की बाबत 
जिन पर रोजगार कार्यालयो 

माध्यम से नियमित की जाती 
है , " भाय -नीमा प्रवधारित करने 
के पीए निर्णायक : म यह 
प्रतिम तारखा होमी भिमाका 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


भोर I [-- 11 : ! 

E CHोरमका पमपन : अप्रैल 2016/ चनःtiglist ) TESPOHI 
. .... . .. - . -.. .--- - - ---- - ...-. : . - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - ---- -- - - - - - -- --- - -- . . --- - ----- - -- - - - - - - - - - - - - - - - ---- 
भाई भी मान बनि घसिया पनि दिन सिक । साथ भी किए जाने बाल कविमी के लिए परिवारकामधि पिका . 01010 

. 

bobsbia2 
प्रार. अन्य माईनाए 

विहित प्राय और शैक्षिकः प्रर्हताएं प्रीन्नन 
पिता की दशा में लागू होगी या नहीं . ११ 

! ) tribupril 
. . . . ..... - -.-.... - int ernment 

nirm when - -- - - 


..... . . 


कारण नहीं होना 


1. मंद्रिकुलैणन या ममतुल्य । 
. बिनिदिष्ट व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रगिक्षण संस्थान का 


-....- - - -- -...-.-.-.- - - - - -- --............................12...... ......... 

दो वर्ष ( केवलमानीनिकालो) वाग्ले 
निभामें 


सागतसमागीय अन्यश्रिया. हा विभागमा पावनायिक 
VDAEमटिता होना । 


- - 


- 


- -- 


-- -- --- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


- -- --- -- - - -- - - - 


- - .. . - . 


.- - - . 


.. . 


. - - - - - -- 


- -- - 


-- -- - - - - - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - ---- 


- - .- - . -..-. -- . - - ....... .. 
भी की पनि । न मंधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पानाल र प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां 
सांग नया विभिन्न निगाभा जान बाली रिक्तियों की प्रनिता - ----- -- "मिमने -- प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण किया जाएगा 
- -.... -........................... ......... . . .. .......... 

.............. ..... .. . . . . ... 

.... ................. ........ ..02- 125AILS / L 
.... .... . . . .. .. . 

. . 
- - - . .. ... ..... 

........... ............... ...... 

.. ..... ...... ............ ............ . . . ...... 
बोम्मान या ग्रामनियविस पर ध्यानाननग जिमफ नही माने पर सीधी भर्ती-- - - - प्रोन्नति या प्रतिनिकिम पर स्थानांतरण द्वारा रक्षा सेवामी कमतर 
1 11 ) ) . . . 

विरात्रों में समय या अन्य श्रेणियों में सेवारत मे ग्याबिनम 
SIRV E .11- 11 - " . h.. . , 



पाणित मई पाएं है । 
. .jiiz .. . 


- 


- . . - . . . . . .. . . . - . . . - . - . - 


- . . . . - - . - . - . - . - .- . . 


.. . .. . . - - . - 


. . 


. . . .. . . ... . 


- 1 - 1 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- . - 


- 


- . . - . - 


- 


. - - . - . - 


. - . - . - . . . 


- - - - 


- - 


- . - . . - 


- .1 . 


- . . 


- 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 7 - .. . - 


..- . - . - : - : - : 


- " - . -. - . -11 - - 


- - -- - - -- - - - -- -- 


- par 


- 


- 


- hai-11 - 1 


- 


1 


- 


n 


-4 


m 


- . 


- 


- 


- 


- 


1. ! ; 


ANNAR 


नी मायने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा 
किया जाएगा 


यदि 
बिन ममतीउगफारमना . . : 
iyo Jh 

i ry; .:.1 . 1 . 
{ 1.AD ) 12. Fi ) . 711 ) ... 

13 . . 1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. - . . 


- 


- 


- - 


. 


- . 


- 


. 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति , जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - ) 

लागू नहीं होना 
(त ) उप निदेशक ( मानित ) गुणता प्राश्वासन निदेशालय ( नो सेना) अपक्ष 
( ii ) उप निदेशक (प्रशीमन ) गणता प्राश्वासन निदेशालय ( युद्धपात परियोजना ) 15.. 

1 - 65- 4 - 11 - 02 - 02 . 11 
-. .. .. - मवस्य 
KatiDinनिदेशक कामिक ) गणता माश्चामन महानिदेशालय ... सदस्य.. .. 

htimilsgA 
. : 11 [ 12 h / 11/ . जी . यू . ए . ( एन ) पर्म ( क्यु . ए. )] 

पार के . प्रोमा , प्रवर. मचिन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


MINISTRY OF DEFENTF-.-.- " - -- - - - - - - - - -- - - - "1 " Chi 

* * * 1. Short Fitc and convencement.- - 71) These 

(4 ) rules may be called the Ministry of De 
- -- ( Department - o - Defenes Productitil and- - - - - ---- ---- - - ---- - -- -- fence : Department - of - Defence - Production 
- d . Smpplius ) 

.. .andiSupplies, Directorute of Quality assig 

rance , ANirval ) ( Carpenter ) Recruitment 
New Delhi, the 21st March , 1998,1 
.TAP) 

5. Rules, 1996. 
S .R .O . 64 . - - In exercise of the powers conftrred ? * * * ( 2 ) They shalt come into force on the date of 
by the proviso to article 309 of Constitution liandin. l. 

Her : publication in the Official Gazette. 
supersession of the Ministry of Defence Department : 
of Defence Production ( Directorate: General of Ineri .. . . .. . Numbirt ot.ipost , Classification and Scule of 
poction , Naval Wing ) Carpenter Recruitinent. Rules Pay.. - The number of said post, its classification 
1975 , except as respects things done cromitted to . 1907 the scale of pay attached thereto shall be as 
bai done before such supersession, "the President 

specified in columns 2 !0 f of the Schedule annexed 
hereby makes the following rulesi Topulating the 

to these rules . 

time 
method of recruitment to the post of tarpenter in ? : ?: 
the Ministry of Defenec , Departunont. of,: : Defenebi 3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
Production and Supplies, Directorate , if : - CAIsliye MPIR. Gtc.--- The method ot recruitment to the said 
Assurance ( Naval ) nallely : - " , 

post, agv linit , qualifications and other matters relating 


ept as restent super 


nulla necarpenterience 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


or 
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= = 

= = = = = = == = - - -- = - = : 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the grounds for so joing, exempt any person from the 
Schedule aforesaid . 

operation of this rule . 
4 . Disqualification : No person , 

5 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
( a ) who has entered into or contracted a inar 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
riage with a person having a spouse living, 

dient so to do , it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of 
(b ) who , having it spousu living, has entered persons, 

into or contracted a marriage with any 
person , 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall allect 

rescrvations , relaxation of age limit and other con 
shall be eligible for appointment 10 the said post : 

cessions required to be provided for the Scheduled 
Provided that the Central Goveroment inay, if Castes, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and 
satisfied that such marriage is permissible under other special catcgories of persons in accordance 
the personal law applicable to such person and the with the orders issued by the Central Goverumcnt 
other party to the marriage and therc are other from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


(2) 


(3) 


Carpenter 


5* (1996 ) 
* Subject to variation dependent du 

workload . 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Non - Industrial 
Non -Ministerial. 


Sple of Pay 


Whether selection post of non -selec - Whether benefit of added years of 
tion post 

service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


(5) 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 - 1500 . 


Non - Selection 
- - - 

- 


No 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - -- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


Age limit for direct reoruits 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in casc 
of promotees 


(9) 


35+ years 


1. Matriculation or equivalent. 

Not applicable . 
2. Industrial Training Insiitutes certificate in 

the specified trade or its equivalent, 
3 . Two years experience in the field of,work 
Note : Eligible departmental candidates are to 

qualify in a departmental trade test. 
Note : 1 - Thc crucial date for determining 

the agc -linit sltall be the closing 
datc for receipt of applications 
from candidates in India (and 1100 
the closipg date, prescribed for thosc . 
in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Manipur, Tripura , Sikkim , Ladakh 


HTT ! | - FİT ) 

- - - -- - - - - - 


Harry PT FFF14 : 4947 20,1996/4 31,1918 

- - - --- - - - - - - - -- -- - - - ----- - - - - - -- - -- -- 
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- - - - - - - - - - - - , - - - - . -- : 


- - - - - --- --- 


--- - -- 


- 


- 


- 


- - - . 


- . 


-- -.. . 


- - . -- 


- - . 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Nite : 24 


Division of Jammu & Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub -division of Chanba district of 
Himochal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadweep . 
In respect of posis, the appoin :- 
ment to which are made through 
the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which thic Employment Exchanges 
are a hod to submit the names . 


TE 


Period of probation if any 


Method of recruitment. Wheather by In case of recruitinent by promotion 
direct recruitment or by promo :ion or or deputation or transfer grades from 
hy deputation /transfer and percentage which proinoiion or doputation or 
of vacancies to be filled by various transfer to be made 
methods 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


2 years (in case of direct recruits 

only ). 


By Transfer or transfer on depulation By transfer or transfer on deputation 
failing both by direct recruitment . ( persons serving in similar or equi. 

valent grades in the lower forma 
tions of ilio Defence Services and 
possessing the qualificatioit, men . 
tioned in Column 8 ). 

--- - - - - - - - - - - - 


VUN 


If a Deparimental Promotion Committee cxists what is its composition 


Circumstnaces in which Union 
Public Service Coninission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


- 


Semua 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Group C Departinental Promotion Committee consisting of : 
(1) Dy Director ( Pers ) 

Directorate of Quality Assurance ( Naval - Chairinan , 
( ii ) Dy Director (Admin .) 

Directorate of Quality Asurance (Warship Project ).--Member . 
(üi) Dy. Director (Pers) 

Direcior General of Quality Assurance---Member, 


[F . No. 2402 /11/DGQA (N )-Pers /D (QA ) 

R . K . OJIA , Under Secy . 
( अनुमधान और विकाग विभाग ) 

HE feft, 19 AFT, 1996 
# T . 17 . 165 : - fit, afar O G 309 TTTF ETT 967 vfETT TT TTTT FT , TETT 
1767T, IT IT SIRT HIT FA TITIH, Tan PTPTTF. ( vtiturfcH TITI) tawif fitta , 1991 TT, 31 anita 
मिवाय अधिक्रांत करते हD , जिन्हें एस अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा अनुसंधान और विकास 
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- 7 बिति 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मंगठन , रक्षा मंत्रालय में महायक कार्यपालक ( जनयमित योजना ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ नियंभी को संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय, महायक 
कार्यपालक ( जनशक्ति योजना ) पद नियम, 1996 ... 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को.. सावत्र - 
2 . पद- संग्या, वर्गीकरण और वेतनमान : न पद की मस्या, उनका वर्गीकरण और उसका बेननमान वह होगा, जो इन 

_ _ UAE 
नियमों में उपाबाद अनुसूची के स्तम्न 2 ) म स्तम्भ . . 

3मी को पद्धति , प्राय-सीमा, और अन्य प्रलामा प्रोदि . 5 । पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , प्रहला और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) सा1( 1 4) में विनिर्दिष्ट है । 

. : :. :. iii 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

1. .::} 11 : . . . ... . . . 
... ........( क ) जिसने में सक्ति में जिसका पति या जिसकी पनी जीवित है , बिकाह किया-- है - मा.---. .. . - 

.. . .( ख ) जिसने . अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ६ए किसी व्यक्ति...से. विवाह किया है....... 
Fries पर्व पर नियुक्ति का पानी नहीं होगा । 
E .THALL 

. 11. 

11 
11. I . प साद केन्द्रीय सरकार का .. यह , समाधान ह 

स्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग 
बीय विवि के अवीन. प्रत ने यह और सा करने के लिए ग्रन्म माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति का उस नियम के प्रवर्तन 
में छट दे मागी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए 
जा कारण है उन्हें ले बबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके . इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्यमिता की बातन, लादेश द्वारा शिथिल कर समरि । 
-i1: p Thediff न नियमों की कोई बात , ललिपु -मीमा में और प्रान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनको केन्द्रीय सरकारांग में समय -ममय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों 
चतुर्व सैनिको .अत अन्य विशेष वर्ग के त्वक्तियों के लिए यात्रं करना अपेदित है । 
. :: ( Aloofini] 

अनमूची 


ITTP 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


~ 


- 


- 


Limimum 


- 


. 


- . - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गौकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा साये मतों किए सवा में जो 
अचयन पद , . .. , जान वाल . : . गप , 

. . गए वर्मा का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय , सिविल 
आय - सीमा सेषा ( पेंगन ) नियम 

1972 के नियम 

- 30 के अधीन 
it ! 

प्रज्ञेय है या 
- - - ... ......-- - - - --- - - - 

नहीं । 
sinstity ..... ....... 

ना ) १९५४१५ ) 
3 

( •16 } ) Di(IAL 11 ) 
महायक कार्यपालक माधारण केन्द्रीय 2050- 60 - 236d- "लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

HTTERCOTI ( 1 ) 
( जनशक्ति योजना ) 

मवा , मन ह "रद्र " द . ग . -75- .. 
राजपवित अंनु-11:00- 160 

मचिवीय 3500 र . . 
* ( 1990 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- .. - - . - - - 


- - - - - - --- --- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 
- - -- - - 


- - -- ---- 
- - - 


- - 


T 


सीक भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षिन गैक्षिक और अन्य अला 

विहित ग्रार और मक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को देगा मैं लोग होगी या नहीं 
-- --- - --- 

1011 
नाग नहीं होता , नागा नही दी . 

मनियोभिना मगरव यल कालिकों 
के लिए दो वर्ग 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . . 


- - - - 


- 


- 


. . । 


- 


- - - - 


गड 

भारत कागजपचे प्रमो :: HS RANI 
- - - ------ - - - -- - - - -. 
- -- - . .. . ..-- --.. . 
. --- - - -- - . _ _ -- - -- - ------ -- -- - ---- --- --- -- - - - - - 

-- - . . - .. । _ _ .. -.-. - _ _ - - - - . _ . -- - . - . . - . , . ... 
जी की पनि : भानी सी होगी थापालनिवाग या पालनप्रतिनिकितनावग द्वारा मता की यो मे 
तिनियुक्ति पानांतरण द्वारा विभिन्न पहनी गि पानिप्रतिनिर्यातस्मामानरमा किया । 
रा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिगत !! . 


100 
... .. - .- - 

भिगा 


- - 


1 


. - 11 - 


4 


L 


- : 


- 


.: - - - 


- - 


- - 


- - 


! - - : . -- . - - - . - : . . . - - --- - - 
निनियक्ति पर स्थानान्तरण गतपुर्व मनिका का । 

मनियोजन 


शिवायर यानाम्मरण नी मारिया धाम अधिकारी । 
( क ) जो विधामाधार पर धारण 

किया - 
indi1255 T LTITY 
( ii ) pिyRED- 249.0.0 मासमतुल्य केनामानालाल , मावा ) 
पुती नियमाने मेघा को या ! 1 pm 

it it ! ! IFE , !: HT: TITHI HAI , 
iii ) रिहाना: 1 gif2370/-24T0F मा समानुरूप वेतनमान वाया। 

पीपर वर्ष मिमिस संस्था की है.iAR 11 
गा ) जिनके पास जनशक्ति योजना और पार्मिक प्रशासन में तीन 


प्रक्रमण कार्य; और कम्प्यूटर प्रचालता वास्तुभाव भी है ) । 
PART - 10 

51 
प्रतिनियुक्ति का असर , जमत अन्तगन कन्द्रात सरकार क उमा 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम. निमुक्ति , से ठीक पह 
धारित क्रिमो माया बर) बाहाया पद पर प्रतिनिक्लिा की अवधि 
है . साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानानाशाहारा नियुक्ति के लिए, प्रशिक , पास मी मा. 
प्रावेदन प्रापककरने की अभिम पारीख को 11 बर्ष माथिका 
liba ri ) () ( ) niry nirliame 

.. . Ji rif 

; 
तिनियुक्ति प्रयानान्तरण/ पुननियोजन सशस्त्र बलकाको के.. 
लिए ) raiसस्त्र ramin के लम्वीतेंद्र फलामईमानमाफिसर 
लफटीनेंट ( आई एन ) रैंक के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनमें पास , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए उपयुक्त विहित अर्हताएं और अनभव 

है यदि ऐसे अधिकारियों का चयन हो जाता है । तो उन्हें उस 
- - - -- - - नारीतका प्रतिनिक्ति के निबन्धों पर - स्त्रा आरमा-जिम सारीच. 

में उन्हें मशस्त्र बल से निर्मका किया जाना सवाल : 
पुननियोजन के निबन्धनों पर बने रहने दिया जा सकतयदि 

Tbipi 
में पात्र अधिकारी का उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व 

मेवानिवन्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित कर दिए गए हैं 
---- - - - - नो उनकी नियुक्ति पुनर्नियोजन के प्राचार - पर - की - मानी + 

( सिविलपदी के प्रतिनिर्देश में अधिवर्पिता की श्राय तक पुननियोम 


- ML 


चाँद विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको गरचना 


- 


. 


जनों कल मैं किन परिस्थिनियो - --- . 
लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा । 


- -- -- - - -- 


- - 


-- 


- - - - -- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रायोग मा परामर्श करना आवश्यक है 
( भतपूर्व सैनिको थे अविष्ठापन के संबंध में विचार करने के लि .) . 
नाममा निगंजाल : ( प्रासंधान और विकामः) -- प्रध्यक्ष :... ! !., . 
2. समर सचिन/ नपा सचिव ( मनमकान मार विकास ) रक्षा मंत्रालय - पदम्प 
3. निदेशक , कार्मिक या निदेशक , जनशक्ति योजना और विकास ( अन . 
- ~ पंधान और विकाम ) - मदय - -- -- -- - ---- - -- 

-- -- - -- - - - - - - - . . - - -- - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - -- - 
- ... - - --- ---- -- ... - --.... - .[संडी मार डी. ओ./ 76220/ एम. पी डी - 2/ 1002/ डी.( पार पण्ड डी ) ] 

संगम लाल त्रिपाठीवर सचिव 


- - - 


- - - - - 


- -- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 
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-- - - - - -- - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - -- - - - - - - - 
(Department of Research and Development) the said post shall be as specified in columitis (5 ) to 
New Delhi, the 19th March , 1996 

( 14 ) of the said Schedule , 

4 . Disqualification . - -No person ,-- 
S . R . O . 65 . - - In cvercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
and in supersession of The Defence Rescarch and 

riage with a person having a spouse living, 
Development Organisation , Ministry of Defence , 
Assistant Exccutive (Manpower Planning) post 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
Recruitinent Rules, 1994 , except as respects things 

into or contracted a marriage with any 
done or onitted to be done before such supcrscssion , 

person , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 

shall be eligible for appointment to this post : 
Assistant Executive (Manpower Planning ) in the 

Provided that the Central Government may, if 
Defence Research and Development Organisation , 

satisfied that such marriage is permissible under the 
Ministry of Defence ,m ely : 

personal law applicable to such person and the other 
1. Short title and conmencement.- ( 1 ) These 

party to the mariiage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person 
rules may be called the Defence Research 

from tho 

operation of this rulc . 
and Development Organisation , Ministry of 
Defence, Assistant Executive (Manpower 5 . Power to relax, - Where the Central Govern 
Planning ) Post Recruitinert Rules, 1996 . 

ment is of the opinion that it is necessary or cxpe 
( 2 ) They shall come into force on the date of dient so to do, it may , after consulting the Union 

Public Service Commission by order , relax any of 
their publication in the Official Gazette . 

the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of posts. classification and scale of class or category of persons . 
pay .- - The number of the said post, its classification 
and thc scale of pay attached there shall be as 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule reservations, relaxation of age limit and other con 

cessions required to provided for the Scheduled 
annexed to these rules . 

Castes , the Scheduled Tribes , Ex-serviccinan and 
3 . Method of recruitment, age limit and other other special categories of persons in accordance 
qualifications etc . -- - The incthod of recruitment, age with the orders issued by the Central Government 
limit , qualifications and other matters relating to from time to imc in his regard , 

SCHEDULE 


Public Seto do , it maion that it the Central 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


3 


Assistant Executive (Manpower 

Planting) 


General Central Service Group B 

Gazetted Non -Ministerial. 


* (1996 ) Subject to varaition de 

pendent on workload . 


Scale of pay 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruit 


Not applicable 


No applicable 


- 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 - 3200 - 100 - 

3500 . 
- - - --- - -- -- - --- - - - - - - - - - - - - 

- - - - .. . - - - - - -- - - - - - - 
Whether bencfit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Services ( Pension ) 
Rules 1972 


- - - - - - - 

-- - - - - - .. -- - - - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - 
Educational and other qualifications Whether age and educational quali . 
required for diiect recruit 

fications prescried for direct recruits 
will apply in the case of promotes 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- -- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


(417. 1K 


4 ) 


677887 461 778712 : TNT 20 ,1996/8 31, 1918 
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period of probation , if an : 


Method of recruitment hether In case of recruitment by promotion /deputa 
by direct recruitment or by pro f ion /transfer , grades from which promotion 
motion or by deputation , transfer deputation /transfer to he made 
and percentage of the vacancies to 
be filled by variousmethods 


- 


ULU 


10 


11 


12 


years for Armed Forces per- 
sonnel Re -employed . 


Transfer on Deputatlon /Re- emp- 
Toyment of Ex -Servicemen . 


Transfer on Deputation , 
officers under the Central Government :-- 
(n.) (i) holding analogous posts on a rogular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years rogular servire in posts 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equi 

volont ; or 
( iii ) with 8 yases regular service in posts 

in the scal : of Rs. 1400 -2300 /2000 

or equivalent ; and 
( b ) having 3 years expurionco in manpower 

planning & porsonnel administration 
( including exporkunde of cle : troni : dsta 
processing work and computer opari 

tion ): 
(Poriod of deputation in. luding period of 

copulation in another ex -cadre post hold 
immrdistoly porceding this appointment in 
the samo or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not to cxecod 3 years The 
maximum age limit for ppointment 
hyt13nsfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years is on the 

closing date of the receipt of applications ). 
(For Armed Foroes Personnel) Transfor on 
Deputation /ru -employment. 
The Armed Forcas Porsonnel in the rank of 

Lieutenant/ Flying Ollicer /Sub Lieutenant 
( IN ) who are due to retire or to be trans 
ferred to iesorve within a period of one 
year and have the qualifications and ex 
perience prescribod above for deputationist 
shall also be considerd If selected , such 
officers will be given deputation terms 
upto the daty on which they aro due for 
reloase from the Armed Foroes ; thoreafter 
they may be .continued on re-employment 
terins. In case such eligible officers have 
retired or have been transferred to 
rosorve before the actual soleation to the 
post is made, their appointment will he oli 

re - employment basis . 
(Ra-employment upto thoilge of superannua 

tion wit ]1.referoncs to civil posts ). 


- 


- 


- 


-- - 


-- - - - - - 


- - - - - 


899 GI|96 — 2 -- 


- 


- - 
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- - - - - - -- - 

- -- - - - - - -- - - - -- -- - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - -- --- - - - - - - 
If apartmeut. 1977 197cation ( 1411111itter prisit : wint i it , ronjen... rirowstances ill. vvhish Union Public: 
1101 

Serv[0 $ ( nimissimi is to los vosaltre 

. . - - -- - - - 
13 

14 
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- - -- - - - - - - --- - - -- 
Gironip B Departmental Promotion Committee ( for considering Consultation with the Commission is if 
induction of ex - servicemen ) : 

necessary . 
1. Chief Controller 

(Research and Development) Chairman . 
2. Under Secrolory /Deputy Secretary Research and Development), 

Ministry of Defence - Member . 


3. Diroctor Personnel or Director Manpower Planning and Develop 
_ _ ment ( Reset.rch end Development ) - Member . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


. 


, , . . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


[ No. DRDO / 76220/ MPD - 2/1002 / D ( R & D )] 

S. L. TRIPATHI , Under Secy . 


नई दिल्ली, 12 मार्च, 1996 


फा . नि . प्रा . 66 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, मशस्त 
वन म ख्यालय और अंतर मेवा संगठन समूह " , " पद भर्ती नियम, 1988 को , जहाँ तक उनका संबंध कांचक ( ग्नेगर ) और ममान्तक 
( दिमर ) के पदों में है, उन बातों के मियाय अधिश्राम करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बम मुख्यालय और अंतर सेवा मंगठम में कांचक (ग्लेजर ) समाकुरमक ( ट्रिमर ) के पद पर भर्ती की पद्धनि का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : -- 


1. संक्षिपम नाम और प्रारम्भ :---.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मणमन्त्र बल मुख्यालय और अंसर मेवा संगठन ममूह “ध 
पद ( कांचफ ) ( ग्लेजर ) ममान्तक ( ट्रिमर ) भर्तीनियम , 1996 है । 
( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और येतनमान.---.उक्त पद की संख्या , उममा वर्गीकरण और उमका यतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबम अनभूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , और प्रर्हताएं प्रादि : - ~ उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो अन सूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. प्रारंभिक गठन :-~~ उन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , कोई अधिकारी मो कांचक ( गने मर )/ ममाकुन्तक ( ट्रिमर ) का पद 
धारण किए हुए है। इन नियमों के अधीन कांचक (ग्नेजर ) ममालक ( ट्रिमर ) के पद पर निययन किए गए ममझे जाएंगे । ज्येप्टमा, सरकार द्वारा 
समय समय पर अधिकथित नियमों के अनुसार नियत की जाएगी । 


... 5. निरहना : -- यह व्यक्नि :- -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति सेजिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है ; या 


( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार, को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को पम नियम के प्रवर्ग से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति ---- जहां केन्द्रीय मग्कार की यह राय हैं कि ऐमा झरना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखयन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यानि : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए अनुदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करसा अपेक्षित है । 


भाग II--- 434] 


.... . . . 


भारत का गजपत्र : अप्रैल 20, 1996/ स 31, 19 18 


-- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- . . . - 


- . - - 


: . : - - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


. 


. - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - --- - - - 


- 


. .. . 


- - - 


. 


... 


: 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


| 


- -- -- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों . सेथा में जो गए यर्षो 
के लिए प्राय -सोमा 

का फायदा केन्द्रीय 
गिवान मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनय है या नहीं 


- - - - - - - - - -- - .. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


कांचक 

3 साधारण केन्द्रीय 775- 12- 871 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
(ग्लेजर ) ( 1996 ) सेवा, ममूह " घ ", 11- 95 5- 1 - 
गमान्न 

कार्यभार के प्रगजपत्रित 10 30- 210 -1150 
(दिनर ) प्राधार पर प्रननु सचिवीय रू . 

परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
टिप्पण : -- सा याचक (ग्लेजर ) जो इन नियमों के प्रारंभ होने पर 800- 15- 1 10 [ 0 - द रो . ..20- 1150 ग . के बननमान में पद धारण किए 

हुए, है वैयक्तिक प्राधार पर, इस वेतममान में बना रहेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सोधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य ग्रहनाए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनन ध्य 
फ्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . . 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा संथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिय 
मिनरो प्राति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


...... . - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 1 


- 


. 


. 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


. 


- . 


- 


- . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


स्थानान्तरण / पुननियोजन वाग 


( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
स्थानान्तरण : 
मशास्त्र वन मुख्यालय/ अरार सेवा मगटनों के ऐम समूह ", " 
कर्मचारी, जिन्होंने पाच वर्ष नियमित मेवा को है आर 
जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं है :- - 
( i ) पाटवां म्स उत्तीर्ण 
( ii ) किसी फोटोग्राफिक फर्म में कम से कम 8 माम तक कार्य 

किया होना चाहिए । 
( iii ) उन्हें फोटोग्राफी प्रिन्टों की धुलाई , ग्लेजिग , समाकृतन , छटाई 

और फोटोग्राफिक प्रिटम की गुष्क मदाई का और निरोटिव 
गामग्रियों की धुलाई योर मुखान का अच्छा ज्ञान होना 

चाहिए । 
टिप्पण : -- केवल मुख्य प्रशासन अधिकारी और संयुक्त सचिय के 
कार्यालय द्वारा नियंत्रित फाइर-बाहय काडरों के पदों से संय 
बित कर्मचारी छो विचार किए जाने के पान होंगे । 
पुमिमाजान :- -- भतपूर्व-सनिक या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जा 

मेवानिवृत्त होने वाले है और जिनके पास स्थानान्तरण पर निपु 
किम के लिए पाव व्यक्तियों के लिए विष्ठित अपेक्षित अनुभव 
मोर पहनाएं । 
( मिथिल पदों के प्रतिनिर्दे ग अधिपिता की प्रायु तक पून - 
नियोजन ) 
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- 


- 
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यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


V 


I VI - 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - 
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- 


- 


- 


- 


- 


II- 

I 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


2 


. 
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AVI 


(13) 


. + 
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. - . - 


I 


I 


-I 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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I 


- 


- 


- 


- 
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- I - 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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[9.1 . 1, 1 / 3298 2 / 2-H f7- - 2 ] 
एम . एन . असगर , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


the posts of Glazer or Trimmer shall be deemed to 
have been appointed to the posts of Glazer Trimmer 
under thcsc rules. The seniority shall be fixed ac 
cording to the rules laid down by Government from 
time to time. 


· New Delhi, the 12th March , 1996 
S . R . O . 66 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
(Group D Posts ) Recruitment Rules , 1988 so far 
as they relate to the posts of Glazer and Trimmer 
except ay respects things done or ommitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Glazer / Trimmer in the 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Orga 
nisations , Ministry of Defence namely : - - 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These 

rules may be called the Ministry of De 
fence , Aimed Forces Headquarters and 
Inter Service Organisations Group D 
posts (Glazer / Trimmer ) Recruitment 

Rules , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of 
puy, - - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in coluinns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Disqualification .---No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a persun having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such warriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that thercare other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


- 


- 


- 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cations etc .- - - The method of recruiment to the said 
post, age limit , qualification and other matters . re 
lating to the said post shall be as specificd in colu 
mns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule , 


6 . Power to relax . - -Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do, it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 

7 . Saving . ---Notning in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to he provided for the Scheduled 
Caste , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
froni time to time in this regard . 


4 . Initial Constitution .- - Notwithstanding any 
thing contained in these rules, any officer holding 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - - 


Classification 


Naino of post 
- - - - - - - - - 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - - - - - - 


- - 


Number of posts 
-- - - - - - - - - - - - 

( 2 ) 
- - - - - - - 


( 3 ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Glazer Trimmer 


Gencrul Central Sarvice , Group D 

Non -Gazettod , Non -Ministeriu ). 


( 1996 ) 
* Subjcct to variation dependent on 

workload . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- _ . - _ 


. - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


. - - - - - 


- -- - - - - 


- 


. 


(6 ) 


- 171 


- 


- - - - - 


- 
- 


- - - - - - - - - - - - 
- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 
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-- -- -- - - - - - - . . - : . - = = = = - 
Scale of pay 

Whullor selection post Age limit, for direct re Whether benofit of 
or non -sclection post cruits 

Padded yeres of survice 
admissible under rule 
30 of the Control Civil 
Services (Pension ) Rules, 

1972 
- (4) 

(5 ) 
Rs. 775- 12- 871 - 14- 955- 15- 1030 - Notapplicable 

Not applicable 

Not applicable 
20 - 1150 . 
Notu : Glazei holding the post in 

the pay scale of Rs. 800 -15- 1010 
EB - 20 - 1150 on the commence 
mont of these rules shall corry 
that scilu on personal bosis , 
- - - - _ .. 

- - - - - -- - - - - - - - 

_ - _ 
Educational and other Whuthuruge and cdu - Period of probtion , if Mithod of rosruitnient whether 
qualifications required for tione qu :lifications pres - any 

by direct recruitment or by pro 
direct recruits cribed for direct recruiis 

motion or by depustion or 
will opply in the case of 

triusfur and percentage of the 
promotves 

vacancies to be fillod by various 

incthods 
- - - --- - - - - --- - - - - - - - 

( 9 ) 
Not applicable Not applicable Not applicable 

By transfer /ro -employment. 
- - - - - - - - 

- - - -- -- - - - - - - - - 
In case of recruitment hyipronotion or de - If z Department::l Promotion Circumstenres in wlich Union 
putation or transfer , grydes from which pro Conumittco exists , what is its Public Service Commission is 
motion or deput::tion or rinsfur to be made composition 

to be consulted in making re 

cruitment 
. - -- - 
U2 ) 

( 13 ) 

(14 ) 

- - - -- 
Transfer : 

Not appliuisble 

Not applicable 
Group D vinploynos of Armed Forces Hvad 

quarters /Inter Service Organisation with 5 
yeurs regular service and possessing the fol 
lowing qualifications : 

(i) Eight standard pass. 
(ii) Should have worked with some photo 

graphic firm for at least 6 months. 
(iii ) Should hivo good knolwedge of washing, 

glazing trimming , sorting and dry moun 
ting of photographic prints and of washing 

and drying negative materials 
Neto : Iimployees belonging to cadros, ox -ca 

dres posts managed by the Omice of 
Chief Administrative Officer and Joint 
Secretary only shall be eligible for 

consideration . 
Re- employment : 
Ex -Sørvicenen or Armed Forces Personnel 

who ate due to retire and having the requisite 
experience and qualifications proscribed for 
persons eligible for appointment en transfor 
(Re-employment upto the age of superannua 
tion with roference to civil posts ). 

[ F . NO. A /329822 CAOR -II ] 
M . N . ASGHAR , Dy. Chief Administrative Officer 
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[ PART II ----SEC . 4 ] 
- - - - ..-."- - -- - -- - - -- 


- --- 


पा . नि . पा . 07:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंसालय मशस्त्र बल 
मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( ममह "घ " पर ) भर्ती नियम , 1988 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. (1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय मयस्त्र बल मुख्यालय और अंतर मेया मंगठन ( ममूह “घ” पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम 
] 40 :97 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

१. रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर मेवा संगठन ( ममाह " " पद ) भर्ती नियम , 1984 फी मात्रा में , गेस्टेटनर आपरेटर 
( पानिट ) को पद से मधिन श्रम मं . | और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रग मपाक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अयांत - 


अनुसूची 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 


- 1 - 1 - 1 


- 


1 


- 1 - 


1 - 1 


- 1 - 1 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- . 


- . - . - . - 


- . - 


- 


- . - 


- 


- . - 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


1 


- - - . - . - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 

স্বল্প 
पवयन पद 


मीचे भर्ती किए जाने वाले किरयों 
के लिए प्रायु-मामा 


रोषा में जोड़े गए वर्ष 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पशम ) 
मियम , 1972 को 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- . - . - . - . 


- . - 


. - 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 - 


. - . - . - . 


- 


. - . - . - . - . - . 


- . - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - mmmmm 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


प्रययन 


--- -- - -- -- - - - - - --- . - .- . -. 
" 1. गैस्टेटनर 

* 
आपरेटर ( 1996) 
( कनिष्ठ ) कार्गमार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा गकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “घ " 
अराजपत्रित 
प्रतनमचियोय 


775-12-871 
14 955- 15 
15- 10.30 - 20 
115 ) रु . 


18 में 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : --- प्राय -मीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यधियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम सारीख होगी । ( न कि 
वाह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, मिमिकम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के महान्य खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
पिले तथा पम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
प्रायाथियों के लिए विहित की 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

को जाने वाली भर्ती की दशा में , 
पाय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
टिप्पण : -- ऐसे भ्यक्ति जो रक्षा 
मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय 
और अंसर सेवा संगठन ( ममूह 
" घ " पद ) मती (संशोधन ) 
नियम , 1996 के प्रारम्भ की 
सारीख को 8060 - 1150 रु . के 
वेतनमान में पद धारण किए 
हा है , वैयक्तिक प्राधार पर 
गतनमान में बने रहेंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - . - . 


- 


- . - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ गाग11 - -खर 41 


भारत का राजपत :अप्रैल 20,1995/ बैच 31 , 1 918 

. - - - - .. . -- - - - - - -- -, . - " 
सीधे निशानाने भा 

- - - 

तीनी 
FI IT . प .71 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


115 
-- HT -- :- - - - - - - - - 

को ! 


गोवे गी किए लागेमाने निगमों के पोधिनी 
अन्य प्रहा 


, 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीण । 
( 2 ) गेम्टेटनर मशीनों के प्रचालन और प्रनरक्षण में प्रवीणता । 


प्राय : नहीं 
भिक अर्हता - मम 12 म उपागम मीमा तक 


मी भर्ती किए जाने चाल व्यमितमों के लिए 
दो वर्ग । 


-- - 


- . 


. 


- .- - . . - - . - 


- - 


. . 


भर्ती की पति भर्मी मी योगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिाम्थाना 
मतरण द्वारा तथा विभिन्न पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रनिशाना 


प्रोन्नतितिनियमित स्थानान्तरण दाग भर्ती की प्रणा में बेणिपा 
जिनमे प्रायमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


( 12) 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


प्रोमति माग , जिसषे न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण पारा, 

दोनों में न हो मफने पर मीधी भर्मीद्वारा । 


प्रोशाति 
मे अपरामी, निन्होंने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित मेवा की है 
और जिनके पास गम्टेनर मशीनों के प्रचालन मोर अनरक्षण 

में प्रयीणना है । 
टिप्पण --..- यदि पोषक श्रेणी के किसी व्यक्ति के मधमनि 
लिए विचार किया जाता है तो उम ी में उगग जगेट कर 
सभी ट्यक्तियों के मंध में भी , इस बात के होते हुए कि उन्होंने 
अपेक्षित अहंफ मेया पूरी नहीं मी है, विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) को नियमित प्राधार पर मदेश पद धारण कि हर 

है, या 
( ii ) जो 75()- 9 110 रु . के वेतनमान में पद धारण किार है 

और जिन्होंने म णी म चार वर्ष वर्ष नियमित मेवा की 

है , यार 
( ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्य 

नियों के लिए विहित शैक्षिक ग्रहता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी 

या किमो अन्य संगठन विभाग में दम निययिन गे ठीक पहने 
धारित किमी अन्य कारर-बाहय पद पर प्रतिनियषित की 
प्रधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


- - - 


. 


. . . . . - 


.. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोशनि ममिनि है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग में पगमार्ण 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


( 14 ) 


लागू नहीं होना 


ममूह "अ "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें :- - 
1. परिस, प्रशासन अधिकारी , मुख्य प्रणामन अधिकारी और मंयक्त 
सषिष का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. मेना मुख्यालय , नौसेना मुख्यालय और वाय मेना मम्यालय से मिश्वि 
__ लियन स्टाफ प्राफिसर की प्रास्थिति का एक अधिकारी – मदम्य 
3. प्रशासनिक रूप से मंबंध प्रवर मचिव , रक्षा मंत्रालय ---मदम्य 


+ - 


- 


- - - - 


[ फा . मं . / 3 2980/1/म प्र अ / भर्ती - - [I ] 
एम . एन . अमनर, उप मख्य प्रशासन अधिकारी 
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New Delhi, the 25th March , 1996 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1996 . 
S .R .O . 67.- - In exercise of tho powers conferred 

( 2 ) They shall come into 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

force on the date 

of their publication in the Official 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Ministry of Defence Armed 

Gazette , 
Forced Headquarters and Inter Service Organisa 

2 . In the Schedule to the Ministry of Defence 
tions (Group D posts ) Recruitment Rules, 1989. 

Arined Forces Heariquarters and Inter Service Or 
namely : — 

ganisations (Group D posts ) Recruitment Rules , 

1988 , for serial number 1 relating to the post of 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Minjstry of Gestetner Operator ( JUNIOR ) and entries relating 

Defence Armed Forces Headquarters and Thereto , the following serial number and the entries 
Inter Service Organisation . (Group D shall bę substituted , namely : 

SCHEDULE 


- 


- 


- - . 


. - - . 


. 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 
- - - - 


- - - 


- - - - -- 


49 % 


1 . Gestetnor Opirator 

( Junior ). 


General Central Service 
Group D Non -Gazet- 
tod , Non -Ministerial. 


( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Rs. 775 -12- 87 !- 14 - 955-15 -1030 -20 

1150 . 
Noto : -- sorsons holding the post 

in the pay scale of Rs. 800 -1150 
on the date of the commonce 
ment of the Ministry of Defenco 
Armed Forces Headquarters 
end Inter Service Organisations 
(Group D posts ) Recruitment 

(Amendment ) Rulou, 1996 , 
shull carry that y : zle on per 
sonal basis. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


Age limit for direct ecruits 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Whethur bonefit of addod years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pangion ) Rules , 1972 . 
- . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


Non -selection . 


Between 18 and 25 years. 

Not applicable: 
Note : The crucial data for determining the 
igo - limit shall be the closing date fout rocoipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date proscribed for thoss 
in Assam , Meghalsya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 

- .- - .. - - - - -- --- - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


TATII 

- -- -- 


74 ] 
-- -- - - 
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. 
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= 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


ro 


- 


- 


- - 


www 
-- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Kashmir State , Lahal and Spiti 
district and Pangi Şub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lekshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the Age limit shall be the 
lost date upto which the Employmect Ex 
change is asked to submit the namos. 


--- - - - - - 


- - - - - 


- -- - - 


--- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


Educationaland other qualifi 
cations required for direct ro. 
cruits 


Period of proba - 
tion , if any 


ions 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
caso of promoteos 


Mothod of recruitment : who 
ther by direct recruitmont or 
by piomotion or by deputation 
or transfor ard percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


- 


- 


- 


yaars for direct 
ragruits . 


(1) Middle School Standard 

pass. 
( ii ) Proficiency in oprating and 

maintaining Gestetner Ma - 
chincs. 


Age - No . 
Fducational Qualifica 
tions — To the extent in 
dicated in column 12 . 


By promction failing which by 
transfer on deputation failing 

both by direzt recruitment 


Vuuri 


In case of rocruitmont by promotion or de . 
putation or transfer, grades from which pro - 
motion or deputation or transfer to be made 


If & Departmental Promotion Committed 
exists, what is its composition 


- - - - - - 

- - - - - 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

- - - - -- 


13 


14 


Not applicable." 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Com - 
Persons with two years regular service in the mitteo consisting of ; 

grade and having profioinecy in operating 1. Senior Administrative Officer, Office of 
and maintaining Gestetner Machines . 

the Chief Adininistrative Officer and 
Note : --- If any person in the feeder grade Joint Secretary, Ministry of Dofcace 

is considered for promotion all potsons Chairman . 
sonjor to him in the grade shall also be 2 -4 . An Officer of the status of Civilian Staff 
considered notwithstanding that they may Officer from Army Headquarters , Naval 
not have rendered the requisite qualifying Headquirters and Air Headquarters res 
service for promotion . 

pectively -- Members . 
Trapsfor on deputation : 

5 . Under Secretary , administratively con 
Oficers of the Central Government : 

corned , Ministry of Defence -- Meraber. 
(a ) (i) holding apalogous posts on re 

gular basis ; or 
(i ) holding posts in the pay scale 

of Rs. 750 - 940 or equivalont 
with four years * regular service in 

the grade ; and 
(b ) possessing educational qualifications 

proscribed for direct rocruits under 

column 8 . 
899 GI9643 


- 


- 


- - 
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[ File No. A / 32982 /1CAOR- 11 ] 
| M . N. ASGHAR, Chief Administrative 

Officër. 


( Period of deputetion including the period of 

deputation in another ex -cadro post hold 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /de - " . 
partment of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 
Note : — The principal rules were published in 

the Gazette of India vide notification num ? 
ber S. R. O . 276 dated 12th November, 
1988 and subsequently amended vide SRO 
247 dated 2nd Septeniber , 1989, SRO 367 
dated 6th Januarv , 1990 . SRO 193 dated 
20th October , 1990 , SRO 112, dated 
1st June, 1991, SRO 199 , dated 5th Octo 
ber , 1991 , 9RO 82 , dated 18th April, 

- 1992 , SRO 177 , dated 18th December , 
1993, and SRO 225, dated 18th November , 1995 . 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1996 
फा . नि . पा . 68. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जिला 
मजिस्ट्रेट, शाहजहांपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हा श्री विवेक सापणेय , सिटी मजिस्ट्रेट को छावनी 
बोर्ड , शाहजहांपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
श्री एम . एग . आमालोष , सिटी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत ही चुका है । 16-12- 95 
के राजतन्त्र , में प्रकाशित का . नि . पा . संख्या 247 दिनांक 
, 22- 11- 95 एतद्वारा रद्द किया जाता है । 
[ फा . सं . 19/ 30/शाहजहांपुर सी / डीई/6 26/96/ डी ( वय 

एण्ड सी ) ] 
डी . पार मेहरा, अवर मचिव 


एतदहाग अधिसूचित करती है कि जनरल शाफिसर कमांडिंग 
इन - मीफ , मध्य कमान द्वारा कर्नल ई . जे . मचाडो का त्यागपत्न 
स्वीकार कर लिये जाने के कारण छावनी बोर्ड में सदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । . . 
[ फा . सं . 19/ 2 झांमी / सी / डीई /90/ 962/ 96/ टी ( क्य एण्ड सी ) ] 

___ो . पार . मेहग , अवर मंचिय 
___ New Delhi, the 26th March, 1996 . 
S. R . O . 69. — In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ), the Central Governmentt hereby notifies that 
a vacancy has occurred in the membership of the 
Cantonment Board , Jhansi by reason of the accep 
tance by the General Officer Commanding-in - Chief , 
Central Command of the resignation of Col. E . J . 
Machado. 
[ F. No . 19 / 2 /Jhansi CDEj9096296D( Q & C )] 

D . R . MEHRA, Under Secy. 


New Delhi, the 27th March , 1996 


S . R . O . 68 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Government hereby notifies that 
Shri Vivek Varshney , City Magistrate has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , 
Shahjahanpur by the District Magistrate , Shahjahan 
pur in exercise of the powers conferred under clause 
( b ) of sub- section ( 3 ) of section 13 of that Act 
vice Shri S . S. Ashutosh, City Magistrate. S . R . O . 
No. 247 . dated 22- 11 -1995 published in the Gazette 
of 16- 12- 1995 is hereby cancelled . 


नई दिल्ली, 26 मार्च, 1996 . . 
___ का , नि . प्रा . 70. - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 

का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
. केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर झांमी ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप 
धारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने 
हए कर्नल पी . के . त्यागी को छावनी बोर्ड मामी को सदस्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन कनल ई . जे . मंचाडों के 
स्थान पर किया गया है । जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका 


[ F. No. 19 / 30 , Shahjahanpur / CIDE626196 

D ( Q & C ) 
D . R . MEHRA, Under Sety . 


[ फा . सं . 19/ 2/ झांसी/ सी . सीई/ 90 / 962/ 96/ डी ( क्य एण्ड सी )] 

डी . आर . मेहरा , अपर सचिव 
New Delhi, the 26th March , 1996 
S. R . O . 70 . - - In pursuanse . of Sub - Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 
1924 ), the Central Government hereby notifies that 
Col. V . K . Tyagi has been nominated as a member 


नई दिल्ली , 26 मार्च, 1996 


का . नि . पा . 69. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय सरकार 
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of the Cantonment Board , Jhansi by the Station 

नई दिल्ली , 26 मार्च 1996 
Commander, Jhansi in exercise of the powers con 
ferred under clause ( e ) of Sub - Section ( 3 ) of Sec 

का . नि . पा . 72. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
tion 13 of that Act vice Col. E. J. Machado whose 

का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
resignation has been accepted . 

केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जिला 
[ F . No . 10 / 2 / Jhansi C DE| 90 / 962 / 96/ D ( Q & C )] 

मजिस्ट्रेट कांगड़ा ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप 
D . R. MEHRA, Under Secy . 

धारा ( 4 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
नई दिल्ली 26 मार्च, 1996 

करते हुए श्री कमलेश कुमार पंस , अधिशासी मजिस्ट्रेट 

को छावनी बोर्ड , खासयोल का सदस्य मनोनीत किया है । 
का . नि . ग्रा . 71. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 

यह मनोनयन श्री जगदीश चन्द्र , अधिशासी मजिस्ट्रेट के 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण में 

स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिंग -इन- चीफ, उत्सरी कमान द्वारा श्री जगदीण 
चन्द्र , अधिशामी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए [ फाइल सं . 19/ 50/ ब्रासयोल/ सी / डी ई/ 93/ 963/ 96/ डी ( क्य 
जाने के कारण छावनी बोर्ड , खासयोल में सदस्य का एक 

एण्ड सी ) ] 
पद रिक्त हो गया है । 

डो . प्रार . मेहरा , अवर सचिव 
[ फाइल मं . 19/ 50/ खामयोल मी / डी 5/ 93/ 963/ 96/ डी ( क्य 

एण्ड सी ) ] 

New Delhi , the 26th March, 1996 
डी , प्रार . मेहरा , अवर सचिव 

S. R. O . 72.----In pursuance of Sub- Section ( 7 ) of 

Section the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924 ), the 
New Delhi, the 26th March, 1996 

Central Government hereby notifies that Shri Kamlesh 
S. R. O . 71. --In pursuance of Sub- Section ( 7 ) of 

Kunar Pant, Executive Magistrate has been nomi 
Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of nated as a member of the Cantonment Board , 
1924 ), the Central Government hereby notifies that Khasyol by the District Magistrate , Kangra in exer 
a vacancy has concurred in the membership of the 

cise of the powers conferred under clausc ( b ) of 
Cantonment Board , Khasyol by reason of the accep 

Sub - Section ( 3 ) of Section 13 of that Act Vice Shri 
tance by the General Officer Commanding - in -Chief, 

Jagdish Chander, Executive Magistrate whose resig 
Northern Command of the resignation of Shri Jagdish 
Chander , Executive Magistrate . 

nation has been accepted . 
[ F. No . 19 / 50 / Khasyol C ! DE/ 93/963 96| D ( Q & C ) [ F. No . 19 / 50 / Khasyol C DE| 93963/ 96 | D ( Q & C ) ] 
D . R . MEHRA, Under Secy . 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
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